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Le mot de la  
Présidente 
/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ Ŝǘ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ ƧΩŞŎǊƛǎ ŎŜǎ Ƴƻǘǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ 
que présidente de la Coalition pour le maintien dans la 
communauté (COMACO). Depuis mon entrée dans le milieu 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΣ ƧΩŀƛ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ŘŜǳȄ ƳŀƴŘŀǘǎ ŘŜ ǎƛȄ ŀƴǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 
membre du ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ /ha!/hΦ  

WΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴƴŞŜ ǇŀǊ ŎŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řƻƴǘ ƭŜ 
ǊƾƭŜΣ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ŀ ŞǾƻƭǳŞ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
faire face aux nombreux défis que vivent les organismes du maintien dans la 
communauté.  

Comme nous entrons dans une nouvelle phase de changement structurel dans notre 
ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀǇǇŜƭŞǎ Ł ŦŀƛǊŜ ŦǊƻƴǘ ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ 
ƴƻǳǎ ŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƴΩŜȄŎŝŘŜƴǘ Ǉŀǎ ƴƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩȅ ǊŞǇƻƴŘǊŜΦ  

La population des 50 ans et plus est grandissante, tout comme les défis du milieu 
communautaire. Les préoccupations liées aux besoins des jeunes familles coexistent 
ŀǾŜŎ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ 
proches aidants. Les attentes de plus en plus grandes envers nos organismes, tant 
ƛƴǘŜǊƴŜǎ ǉǳΩŜȄǘŜǊƴŜǎΣ ƴƻǳǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ 
émotionnelle. Nous devons rester vigilants à cet égard. 

9ƴ ƴƻǳǎ ǘƻǳǊƴŀƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ /ha!/h Ŝst 
entre bonnes mains, celles de deux femmes dynamiques, Josée Roy et Maryse Bisson.  

bƻǘǊŜ ǊƾƭŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ /ƻŀƭƛǘƛƻƴ Ŝǘ Ł 
ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǎǘŜ ŎƻƴƴŜŎǘŞŜ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǾƛǾƻƴǎ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǎǳǊ ƭŜ 
terrain.   

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ ǉǳŜ ƧΩŀƴǘƛŎƛǇŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊ Ŝǘ ǉǳŜ ƧΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ŎƘŀŎǳƴ Ŝǘ 
chacune de vous à maximiser votre participation. En effet, la force de notre 
regroupement repose sur la puissance de notre voix commune. 

Sheri McLeod 
Présidente  
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Le mot de la  
Coordonnatrice 
 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ /ha!/h Ŝǎǘ ƘŜǳǊŜǳǎŜ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ǊŜŦƭŝǘŜ ōƛŜƴ ƭΩŀƴƴŞŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ǎŜ 
terminer. En effet, lorsque nous regardons les objectifs que nous 
nous étions fixés en septembre 2015, nous pouvons affirmer que 
notre mission est accomplie! 

Avec le ralentissement des travaux au Service régional des activités communautaires et 
ŘŜ ƭΩƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜ όt{h/ύΣ ƛƳǇǳǘŀōƭŜ Ł ƭŀ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳΣ ƴƻǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǎƻƴǘ 
orientés veǊǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ Ł ǳƴ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝƴ ǾǳŜ 
ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ŀǳ 
ǎƻǳǘƛŜƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 
communauté de pratique. 

De plus, notre collaboration au Plan de lutte pour contrer la maltraitance (PAM) se 
déploie encore plus concrètement, avec le mandat de former les intervenants 
communautaires. Nous collaborons aussi à la mise en place de projets communautaires 
pour les personnes aînées issues des communautés culturelles, toujours dans le cadre 
du PAM.  

5ŀƴǎ ƭŀ ŦƻǳƭŞŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǘƛƴǳƻƴǎ Ł ŀŦŦƛǊƳŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƴƻǎ 
organismes face à un réseau de la Santé et des Services sociaux qui se désengage de 
plus en plus en transférant une part de ses responsabilités aux secteurs privé et 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΦ [ΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ approches et les ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎΩŜƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ŘƻƴŎ 
ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜΦ tƻǳǊ /ha!/hΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ 
est primordiale afin que les personnes aînées demeurent parties prenantes de leur 
développement collectif.   

Par ailleurs, dans le cadre de la réalisation du plan de communication, un sondage 
effectué auprès des membres nous permet ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ƭŜǳǊ ǾƻƛȄ ŀǾŜŎ ǳƴŜ Ǉƭus 
ƎǊŀƴŘŜ ƧǳǎǘŜǎǎŜΦ /ha!/h ŎΩŜǎǘ 11 994 bénévoles, 403 travailleurs, 701 436 heures de 
bénévolat annuellement et 132 758 personnes desservies. Nous en arrivons à la 
conclusion que le montant investi annuellement par le ministère de la Santé et des 
Services sociaux dans la catégorie maintien à domicile représente pour chaque membre-
usager que nous desservons un maigre 77 $. Voilà un résultat qui confirme la nécessité 
de revendiquer un meilleur financement pour les organismes du maintien dans la 
communauté (MDC) et, solidairement, pour tous les organismes communautaires 
montréalais. 
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En terminant, je souhaite remercier chaleureusement tous les membres du conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎƻǳǘƛŜƴƴŜƴǘ ǎŀƴǎ ǊŜƭŃŎƘŜ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƴƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎΦ ¦ƴŜ 
mention toute spéciale à Roger Risasi, notre vice-président, qui doit passer le flambeau 
ŀǳ ǘŜǊƳŜ ŘΩǳƴ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ƳŀƴŘŀǘΦ  WŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳƛ ƳΩŀǇǇƻǊǘŜƴǘ 
régulièrement soutien et encouragements.  

WΩŜƴǘǊŜǾƻƛǎ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ŎŜǘǘŜ ǎŜǇǘƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎΩŀƳƻǊŎŜ 
pour moi à COMACO! 

 

 
Josée Roy 
Coordonnatrice 
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Rappel des priorités  
2015-2016 
 

 
 

¶ LƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘΩagent-te de communication 

¶ Élaborer un plan de communication 

¶ Actualiser la déclaration de principes du MDC 

¶ Développer des lignes directrices pour la participation dans les débats publics et 
la prise de position 

¶ Bonifier le soutien organisationnel 

¶ Développer et enrichir les connaissances des membres 

¶ Améliorer notre connaissance des organismes 

¶ Susciter la mise en place ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
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Régie interne  
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Ressources humaines 

/ha!/h ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ ŘŞƧŁ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ 
Ce projet se concrétise en 2015-нлмс ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ŀŦŦŜŎǘŞǎ 
Ŝƴ нлмн ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ ±ƛƴŎŜƴǘ tƛŎŀǊŘ est alors embauché, à compter 
ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлмр ǇƻǳǊ пл ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ  

Outre le plan de communication, Vincent Picard réalise les mandats suivants : 

¶ ±ŜƛƭƭŜ ƳŞŘƛŀǘƛǉǳŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜ Les Nouvelles 

¶ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴƴŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŦƻƴǘŜ Řǳ ǎƛǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘ de COMACO et 
ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǎ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ 

¶ Création et rédaction de contenu pour le nouveau site Internet 

¶ Représentation de COMACO dans différents événements (deux colloques et 
assemblées générales annuelles des membres) 

¶ wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ŎƻƭƭƻǉǳŜ 
2016 « Rendez-vous des partenaires, deuxième édition; À la rencontre de 
ƭΩŀǳǘǊŜ η Řǳ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ƳŀƭǘǊŀƛǘŀƴŎŜ 

¶ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇƻǳǊ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜǎ 
ressources consacrées au maintien dans la communauté à Montréal 

¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ŦƻƴŘǎ ŀŦŦŜŎǘŞ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƴƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ 
formation. Ainsi, Maryse Bisson, adjointe à la coordination et agente de liaison et de 
formation, ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ Υ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ 
de pratique et la formation « /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻǊǊŜŎǘ », issue du Plan de lutte pour contrer 
la maltraitance.  

Perspectives 2016-2017 

Le Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΦ 
Soulignons que le budget de COMACO ne permet pas de reconduire le mandat de 
ƭΩŀƎŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ éléments du plan de communication 
pourront être réalisés ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ permanente. 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ 
portion des fonds affectés pour réaliser certains objectifs du plan de communication et 
bonifier notre offre de formation.  
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Vie associative 
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Assemblée générale annuelle 

33 représentants de 23 organismes membres participent à notre assemblée générale 
annuelle de 2015. Au total, 41 participants, incluant des partenaires et deux 
représentants de PRÉSÂGES, qui accompagnent le regroupement dans une démarche 
ayant pour thème « Artisans du maintien dans la communauté, que souhaitons-nous 
ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ? ». 

Dans le cadre de cette activité, lΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ζ tŀǊǘŀƎŜ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜǎ ŘΩŀƞƴŞǎ », proposée par 
PRÉSÂGES (Trajectoire), remporte un franc succès. Elle consiste en la tenue de trois 
ŀǘŜƭƛŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎƻƴǘ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀƞƴŞŜǎ ǉǳƛ 
ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ  

En voici quelques extraits : 

¶ De petites victoires :  

o Mieux vivre son deuil après le décès du conjoint 

o Retrouver sa bonne santé mentale 

o Être valorisée 

o Être fière 

¶ Des impacts personnels : 

o 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ 

o [ΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ Ł ǎƻƴ ǘƻǳǊ 

o !ǾƻƛǊ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ƧǳǎǉǳΩŁ 100 ans! 
 

¶ Des personnes déterminantes : 

o Les amis et les proches déjà impliqués 

o Les intervenants de milieu 
 

Nous remercions chaleureusement nos raconteuses Marie-Jeanne Therrien du Carrefour 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ aƻƴǘǊƻǎŜΣ WŜƴƴƛŜ wƻōŜǊǘǎƻƴ Ŝǘ !ƭƛƴŜ {ƛƳŀǊŘ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ Centre-ville.  

/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ 
de principes du maintien dans la communauté. 
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[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƭŀƴƛŦƛŞŜ Ŝƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-ƳƛŘƛΣ ǉǳƛ ǇǊƻǇƻǎŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł 
travers les projets, reçoit un accueil mitigé. En effet, les commentaires émis par 
quelques participants nous révèlent une certaine lassitude à réfléchir à des projets 
novateurs, à réinventer la roue pour répondre aux critères des bailleurs de fonds. Les 
préoccupations du moment tendent davantage vers le phénomène dΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ 
professionnel qui touche durement notre milieu.  

Par ailleurs, les transformations dans le réseau de la Santé et des Services sociaux sont 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘ, puisque ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀ ƭƛŜǳ ǎƛȄ 
mois seulement ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ƛƭ Ŝǎǘ 
encore trop tôt pour connaître lΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ 
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) et les regroupements. 
Nous ne savons pas encore quelle forme prendra le Comité de liaison. Il est également 
ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ŎŜ ǎǘŀŘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ toutes les retombées sur les organismes du maintien dans 
la communauté. 

  

Assemblée générale annuelle du 24 septembre 2015 
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Accès bénévolat ς Est de Montréal 
!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭΩhǳŜǎǘ 
Accordailles (Les) 
Action Centre-Ville 
Aide aux villageois du Village Olympique 
!ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘion et 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƳƛƭƛŜǳ 
Association bénévole PAT/ME 
Association des citoyens âgés gréco-canadiens 
de Montréal - asklipios 
Association des jeunes chrétiens de ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 
Mc Gill 
Association du troisième âge Filia 
C.A.D.R.E. ς Échange de services de LaSalle 
Carrefour communautaire Montrose 
Carrefour des retraités de Montréal-Nord 
Carrefour Marguerite-Bourgeoys 
Carrefour St-Eusèbe 
Centre Almage ς pour personnes âgées (Le) 
Centre communautaire pour aînés de Verdun 
Centre communautaire Rendez-vous 50+ 
Centre communautaire Saint-Antoine 50+  
Centre Contactivité 
Centre culturel Japonais-Canadien de Montréal 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ {ǘ-
Laurent  
/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ .ƻǊŘŜŀǳȄ-
Cartierville 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ-Nord 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ wƛǾƛŝǊŜ-des-
Prairies 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ hǳŜǎǘ-de-ƭΩOƭŜ 
Centre d'entraide Le Rameau d'Olivier 
Centre de Bénévolat Côte-des-Neiges 
Centre de Bénévolat de Ville Mont-Royal 
Centre de bénévolat Notre-Dame-de-Grâce 
Centre de bénévolat SARPAD 
 
 

Centre de bénévoles Ahuntsic-Sud 
Centre des aînés Côte-des-Neiges 
Centre des aînés de Pointe-Saint-Charles 
Centre du Vieux Moulin de LaSalle (Le) 
Centre juif Cummings pour aînés  
Centre Multi-Ressources de Lachine 
Centre pour personnes âgées Espoir nouveau (New 
Hope) 
Chez-Nous de Mercier-Est (Le) 
Conseil des aînés et des aînées de NDG 
Conseil des personnes âgées de la communauté 
noire de Montreal (Le) 
Corporation du Centre des aînés de Villeray 
Entraide Ahuntsic-Nord 
Entraide bénévole Métro 
Entraide Ukrainienne de Montréal 
Groupe des aidants du Sud-Ouest (Le) 
DǊƻǳǇŜ ƭΩ9ƴtregens 
Habitations les II volets 
Habitations Nouvelles Avenues (Les) 
aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ǳǊƻǊŜ ό[ŀύ 
Place Vermeil 
Projet Changement τ Centre communautaire  
pour aînés 
Projet Genèse 
Réseau - bénévoles de Verdun 
Résolidaire - Réseau bénévole Hochelaga-
Maisonneuve 
Ressource 3e âge Lachine  
Santropol Roulant 
Service d'Aide et de Référencement Aîné d'Anjou 
Service Bénévole aux aînés Ville Émard/St-Paul 
{ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ !ƴƧƻǳ 
Société Alzheimer de Montréal 
¢ŜƳǇǎ ŘΩǳƴŜ Ǉause service de répit (Le) 
Vers Vous 

Membres réguliers 

http://www.accesbenevolat.org/fr/organisme/details/service-d-aide-et-de-referencement-aine-d-anjou-sara-d-anjou/50496/
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Alliance 3e âge du Grand Plateau 
AQDR de St-Michel 
Association de loisirs pour personnes à autonomie 
réduite  
Bon Pilote (Le) 
/ŀǊǊŜŦƻǳǊ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ wƻǎŜƳƻƴǘ ƭΩ9ƴǘǊŜ-Gens 
Centre communautaire Dawson 
Comité communautaire contre les abus envers les 
personnes âgées de Notre-Dame-de-Grâce 
Évasion-Centre de jour pour personnes âgées en perte 
ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 
Groupe Harmonie 
Maison des aînés Hochelaga-Maisonneuve 
PAS de la rue 
Regroupement des aidantes et aidants naturels de 
Montréal  
 

Josette Bourdage 
André Coulombe 
Serge Émond 
Lise Noël 
 
 
 

Membres amis 

 
Membres honoraires 
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Conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

Membres du ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ нлмр-2016  

  

Présidente :  Sheri McLeod, Conseil des aînés et aînées de Notre-Dame-de-Grâce 

Vice-président :  Roger Risasi, Centre des aînés Côte-des-Neiges 

Secrétaire :  Maria Luisa Monreal, Carrefour St-Eusèbe 

Trésorière :  [ǳŎƛŜ DǊŜƴƛŜǊΣ [Ŝ ¢ŜƳǇǎ ŘΩǳƴŜ Ǉause service de répit 
  (depuis février 2016) et 

  Christiane Racine, Centre de bénévolat SARPAD  
  (septembre 2015 à février 2016) 

Administrateur :  Jacques Brosseau, Carrefour communautaire Montrose) 

Administratrice :  Mylène Rademacher, Groupe ƭΩ9ƴǘǊŜ-Gens 

Nous saluons chaleureusement Roger Risasi qui termine cette année un troisième mandat 

sur le conseil. 

De gauche à droite : Lucie Grenier, Mylène Rademacher, Jacques Brosseau, Maria Luisa 
Monreal et Roger Rasisi. Absentes sur la photo : Sheri McLeod et Christiane Racine 
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Sept séances régulières, trois séances par voie électronique et une journée bilan se 
ǘƛŜƴƴŜƴǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

Sheri McLeod du Conseil des aînés et aînées de Notre-Dame-de-Grâce, Maria Luisa 
Monreal du Carrefour St-Eusèbe et Christiane Racine du Centre de bénévolat SARPAD 
ƧƻƛƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ǊŀƴƎǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜΦ 9ƴ 
mai 2016, Christiane Racine quitte son organisme. Le Centre de bénévolat SARPAD ne 
ŘŞƭŝƎǳŜ Ǉŀǎ ŘΩŀǳǘǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ŎƻƳōƭŜǊ ǎƻƴ ǎƛŝƎŜΦ  

Outre les décisions administratives courantes, les demandes de subventions et les 
ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜΣ ƭŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǘǊŀƛǘŞǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ sont les 
suivants : 

¶ Développer des lignes directrices pour la participation dans les débats publics et 
la prise de position :  

o [Ŝǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǎŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ 
prioritairement dans les dossiers et enjeux qui touchent directement le 
maintien dans la communauté.  

¶ Réorganisation du réseau : 

o /Ŝ Ǉƻƛƴǘ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜǎ 
développements entourant la création des CIUSSS et des impacts pour le 
milieu communautaire. 

¶ Mémoire sur le Plan de lutte contre la maltraitance (PAM 2017-2022) : 

o Les administrateurs font le bilan sur le PAM 2012-2017 et prennent 
position sur les orientatƛƻƴǎ Řǳ ǇǊƻŎƘŀƛƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ Un mémoire est 
déposé au Secrétariat de la famille.  
 

¶ Soutien organisationnel : 

o Cette demande est en constante progression. Chaque cas est discuté lors 
des séances du conseil. Ce point est traité plus loin dans le présent 
rapport. 
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¶ Actualiser la déclaration de principes du MDC : 

o [ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ нлмр ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ ŘΩǳƴŜ 
ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎΦ 9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ 
ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ, pour des 
raisons de santé notamment, ces travaux sont reportés en 2016-2017.  

!ǳŎǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŜǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ нлмр-2016. Cependant, Jacques Brosseau 
accompagne la coordonnatrice pour la rédaction du mémoire pour le PAM et Sheri 
McLeod  est présente à une rencontre du Comité de liaison (cinq CIUSSS, Direction de la 
santé publique, Service régional des activités communautaires ς PSOC et 
regroupements). 

[Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ /ha!/h ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
réseautage Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜƴǘ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ǘŀƴǘ ŀǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǉǳΩŁ la permanence 
de ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ Ŝǘ ŜƴƧŜǳȄ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀƞƴŞŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŘŜǎǎŜǊǾŜƴǘΦ [Ŝǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘŜ 
leur enthousiasme à y participer.  

  

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  
Journée bilan du 31 mai 2016 
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Tournée de la coordonnatrice 

Cette tournée, mise en place en 2014-2015 pour remplacer les dîners-causeries de 
COMACO, permet à la coordoƴƴŀǘǊƛŎŜ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ des équipes, des membres 
et bénévoles des organismes et de discuter ŘΩŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǉǳƛ ƭŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŜƴǘΦ  

Cette activité atteint notre objectif « ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Řǳ 
MDC ». En effet, la possibilité de voir les espaces physiques, les équipes et bénévoles à 
ƭΩǆǳǾǊŜΣ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ 
facteurs qui témoignent des actions concrètes et quotidiennes des organismes 
membres.  

Nous remercions les organismes suivants pour leur accueil : 

¶ Habitations les II volets 

¶ aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ǳǊƻǊŜ 

¶ Carrefour St-Eusèbe 

¶ Projet Changement ς Centre communautaire pour aînés 

¶ Centre des aînés de Pointe-Saint-Charles 

Perspective  2016-2017 

Poursuivre cette tournée. 
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Dîner des nouvelles directions 

CŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŦƛƎǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜ /ha!/h ŘŜǇǳƛǎ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ 
déjà. Elle offre aux personnes nouvellement arrivées au poste de direction des 
organismes membres de se familiariser avec la mission, les objectifs et les activités du 
regroupement. On y aborde également les particularités du PSOC. 

Ce dîner, qui constitue année après année une occasion de réseautage fort appréciée, 

est ouvert à ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ 

membres qui le souhaitent. 

Cette année, cinq directrices répondent à ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ du 25 novembre 2015 : 

 

Perspective 2016-2017 

Poursuivre cette tournée en  

 
 
 
 
 
 

Perspectives 2016-2017 

Poursuivre cette activité.   

 Annie Pelletier  aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ǳǊƻǊŜ 

 Annie-Michèle Carrière Regroupement des popotes roulantes 

 Lyne Piché   Centre multi-ressources de Lachine 

 Mylène Archambault  Centre Marguerite-Bourgeois 

 Ramona Mincic  Centre Évasion 
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Soutien organisationnel 

La demande de soutien organisationnel est en progression constante. Cette année, la 
coordonnatrice consacre 52 heures à ces dossiers. Ce qui constitue une hausse de 55 % 
ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ Les organismes qui demandent du soutien sont 
généralement référés par le Service régional (PSOC). Au total, 13 organismes requièrent 
un accompagnement pour des situations diverses : 

o Fonds non affectés : 
wŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳΩŁ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŘŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜǎ нлмп-2015 du PSOC, et 
ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ пΦп ŘŜ ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ƛƴŦƻrme les 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǉǳΩƛƭ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ŎǳƳǳƭŜƴǘ ŘŜǎ 
actifs nets (ou surplus) non affectés supérieurs à 25 % de leurs dépenses 
annuelles. Conséquemment, les organismes doivent présenter un plan 
ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƻǊǘƛƻƴ des surplus non affectés dépassant ce 25 %. COMACO 
ŀǇǇƻǊǘŜ ǎƻƴ ŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ pour trois organismes. 

o Gouvernance et régie interne :  
Dans le contexte de nos organisations ς où la diversité est présente et où les 
partenaires sont nombreux ς, les perceptions diffèrent, les intérêts divergent 
quelquefois, les rôles peuvent être confus, les luttes de pouvoir peuvent être 
ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΣ ŜǘŎΦ ¢ƻǳǎ ŎŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜƳŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
2015-2016, COMACO est interpellée par trois organismes qui vivent de telles 
situations. 

Pour le regroupement, les organismes ont tout avantage à mettre sur pied des 
mécanismes permettant de favoriser la prévention et le règlement des différends. 
[ŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǉǳŜ ƴΩŜƴ ǎŜǊŀ que plus riche et saine. 

Parmi les autres demandes de soutien organisationnel, mentionnons la modification des 
ƭŜǘǘǊŜǎ ǇŀǘŜƴǘŜǎΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ƭŀ Ŧǳǎƛƻƴ 
potentielle de deux organismes et un éventuel changement de catégorie au PSOC. 

Perspective 2016-2017 

Poursuivre ce service. Miser sur les forces des administrateurs pour accompagner la 
ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎΦ wŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ 
comité de soutien. Faire appel à des ressources externes au besoin. 
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Formations 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
constitue un élément essentiel pour notre regroupement. [ΩŀƴƴŞŜ нлмр-2016 est 
particulièrement riche à ce chapitre.  

Communautés de pratique 

Des communautés qui enrichissent tout le monde : les participants, les travailleuses du 
regroupement, et les membres. La communauté de pratique propose un espace 
sécuritaire, propice à ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ entre pairs. Pour les animatrices, Maryse Bisson et Josée 
Roy, ces groupes révèlent de façon très concrète le travail accompli sur le terrain par les 
organismes du maintien dans la communauté. En bref, un apprentissage qui sert à 
mieux connaître nos membres pour mieux répondre à leurs besoins. Soulignons 
ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ζ Profils générationnels : Mieux se connaître pour mieux vivre 
ensemble », pour lequel le regroupement a déposé une demande de financement au 
programme Nouveaux horizons pour les aînés, est en réponse à un défi vécu au 
quotidien par nos participantes.  

Deux communautés de pratiques évoluent au sein du regroupement cette année : celle 
des responsables des bénévoles, initiée en 2014, et celle des responsables des activités, 
mise en place Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмрΦ /ŜǘǘŜ dernière communauté ne compte que trois 
participantes. Ce petit ƴƻƳōǊŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ les fonctions de responsable 
des bénévoles et celles de responsable des activités constituent, pour bon nombre 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ǳƴ ǎŜǳl et même poste.  

Nous remercions les participantes aux communautés de pratiques. Leur générosité 
contribue à enrichir notre regroupement : 

 

 

 

 

 
 

 

Perspective 2016-2017  

Combiner les deux communautés de pratique afin ŘΩoptimiser et enrichir le partage et le 
transfert de connaissances. 

 Fouzhia Mihoubi C.A.D.R.E. ς Échange de services de LaSalle 

 France Brochu Entraide Ahuntsic Nord 

 Hélène Laviolette Action Centre-Ville 

 Jocelyne Brûlé Centre des aînés Côte-des-Neiges 

 Nathalie Clermont Projet Changement ς Centre communautaire pour aînés 

 Thurza Dufresne NDG Community Committee on Elder Abuse 
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 « /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻǊǊŜŎǘ »  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ « /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻǊǊŜŎǘ » Ŝǎǘ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ǘŞƳƻƛƴǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 
de maltraitance afin ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ apporter leur aide aux personnes aînées maltraitées, 
de façon respectueuse et sécuritaire. 9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Řǳ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
montréalais ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊŜǊ ƭŀ ƳŀƭǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀƞƴŞŜǎ όt!aύΣ ŎΩŜǎǘ ŀǾŜŎ 
enthousiasme que nous nous associons à Marie Cantin, coordonnatrice régionale du 
PAM, pour ce projet. /ΩŜǎǘ Maryse Bisson, agente de liaison et de formation à COMACO, 
qui est chargée de former les futurs animateurs du milieu communautaire de Montréal. 

La forte participation des membres de COMACO à ce programme est indéniable. Au 
total, 41 employés de 24 organismes membres de COMACO suivent la formation.  Les 
travailleurs de nos organismes représentent maintenant 64 % des animateurs 
montréalais.  

En plus de nos membres, soulignons la participation de ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩorganisations aussi 
variées que le Service de police de la Ville de Montréal (SPVM), Prévention sud-ouest, 
ƭΩhŦŦƛŎŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭΣ ƭŜ /[{/ aƻƴǘǊŞŀƭ bƻǊŘ Ŝǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
représentantes et représentants des CIUSSS.  

9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǊƛǘŞ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ƴƻǳǎ ŀƧƻǳǘƻƴǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎƛȄ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǘǊƻƛǎ ƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳŜǎ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀǾŜƴǘǳǊŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ 
était de former 50 présentateurs. Ils sont maintŜƴŀƴǘ сп ǎǳǊ ƭΩOƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ Ł ǇƻǳǾƻƛǊ 
présenter le programme. Au terme de cette tournée ǉǳƛ ǎΩŞŎƘŜƭƻƴƴŜ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊ Ł ŀǾǊƛƭ 
2016, 125 personnes auront été rejointes.  

[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ du programme par les participants dépassent eux aussi nos 
attentes. En effet,  92% des répondants se disent « Très satisfaits » de la formation.   

  

Maryse Bisson 
Présentation « /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻǊǊŜŎǘ » 
Décembre 2015 
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 « Les profils générationnels :  
Mieux se connaître pour mieux vivre ensemble » 

Les organismes aînés assistent avec impuissance à l'isolement social grandissant des 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ǎƛƭŜƴŎƛŜǳǎŜ όтн ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎύΦ 5ŜǾŀƴǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ƳŀǎǎƛǾŜ ŘŜ ƭŀ 
cohorte émergente des baby-boomers (55 à 71 ans), majoritairement plus actifs, plus 
fortunés et plus scolarisés, les aînés du grand âge ǎΩŜŦŦŀŎŜƴǘ Ŝǘ quittent à regret les 
organismes communautaires parce ǉǳΩƛƭǎ ŎǊƻƛŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩȅ ƻƴǘ Ǉƭǳǎ « leur place ». 
Affectés par le départ des silencieux, les organismes du maintien dans la communauté 
doivent s'adresser à un nouveau type de bénévole, déterminé à considérer ses objectifs 
avant de s'engager. Quant aux gestionnaires d'organismes (baby-boomers et génération 
X (38 à 54 ans), ils doivent intégrer dans leur milieu les jeunes bénévoles et travailleurs 
de la génération Y (21 à 37 ans) qui représenteront 50 % de la force du travail en 2020. 
Une relève avec des valeurs et une vision du travail très différentes de celles de leurs 
prédécesseurs, notamment sur la question des nouvelles technologies.  

CŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ƴŞ ŘΩǳƴ ōŜǎƻƛƴ ƴƻƳƳŞ de façon claire par les travailleuses de terrain qui 
participent à notre communauté de pratique : Comment retenir les 72 ans et plus et 
faire cohabiter harmonieusement les différentes générations qui se côtoient au sein de 
nos organismes?  

Perspective 2016-2017 

!ŘǾŜƴŀƴǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴΣ ƴous souhaitons effectuer une tournée auprès 
de nos membres pour présenter ce projet en 2016-2017. À ce jour, 25 organismes ont 
manifesté leur désir de nous recevoir pour cette présentation. 

« Une journée pour ma santé au travail » 

Cette formation fait partie de la programmation annuelle de COMACO pour répondre à 
ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŜȄǇǊƛƳŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмрΦ bƻǳǎ 
faisons appel à une ressource externe, Patricia Charland, qui propose un coaching de 
groupe aȄŞ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ Neuf personnes de huit 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎŜ ŘƛǎŜƴǘ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘǎ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǘ 
ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜƴǘ ŘŜ ǊŞǇŞǘŜǊ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ autour de cette 
thématique. 

Perspective 2016-2017  

Organiser une journée sur ce thème.  

  



 

COMACO  - Rapport annuel 2015-2016 23 

 

Les Nouvelles 

/ƻƳƳŜ Ŝƴ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ƭΩƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜ Les Nouvelles 

représente ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘǊŝǎ ŀǇǇǊŞŎƛŞŜΦ tƻǳǊ нлмр-2016, notre infolettre 

compte 40 parutions, soit dŜǳȄ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ !ǾŜŎ ǳƴ ƭŜŎǘƻǊŀǘ ŘŜ ппл 

ŀōƻƴƴŞǎΣ ǎŀƴǎ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŀōƛƭƭŀǊŘǎ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ 

partenaires, Les Nouvelles demeurent notre principal outil de communication avec nos 

membres et la communauté.     
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Mobilisation 

Plus de 1 200 organismes communautaires des quatre coins du Québec sont en grève et 
ferment leurs portes ou interrompent leurs activités régulières, les 2 et 3 novembre 
нлмрΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ζ On ferme! Le 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΣ ŘŜƘƻǊǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ ». Initiée par les campagnes « Je tiens à ma 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ  We soutiens le communautaire » et « Les droits, ça se défend! », cette 
Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǾƛǎŜ Ł ŘŞƴƻƴŎŜǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ Ƴşme que le 
sous-financement chronique des groupes communautaires qui ont, tous deux, de graves 
conséquences sur la population, en particulier sur les personnes et les familles les plus 
vulnérables. 25 organismes membres de COMACO, soit 31 %, participent à cette grande 
mobilisation sans précédent.   

Perspective 2016-2017   

Perspective 2016-2017 : Poursuivre notre engagement dans la campagne « Je tiens à ma 

ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ   We soutiens le communautaire ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Mobilisation « On ferme ! Le 
communautaire, dehors contre 
ƭΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ » 

3 novembre 2015 


