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Le not de la
Présidente

/| QSaild I gSO LX FAAANI SG dzyS OSNIFAYS
que présidente de la Coalition pour le maintien dans la
communauté (COMACO). Depuis mon entrée dans le milieu
O2YYdzyl dzii  ANBXZ 2QFA STFFSOGdzS RSdzE Y
membredu02y aSAf RQFRYAYAAUGNI GA2Yy RS [/ he

WQl A (G2dz22dzNBE SUGS AYLJN Baa Azyyss LI NJ
NbESZ YsYS &aQAf I S@2tdzS 9SO €S (SvyLlasz Sai
faire face aux nombreux défis que vivent les organismes du maintien dans la
communaute.

Comme nous m®rons dans une nouvelle phase de changement structurel dans notre
aSO0Sdz2NJ RQIFOlA@AlSasr SyO2NB dzyS F2Aa3x y2dz
y2dza | Aa3dzNBNJ |jdzS £S48 RSYIFIYRSa yQSEOSRSyYyG LJ 3
La population des 50 ans etugl est grandissante, tout comme les défis du milieu
communautaire. Les préoccupations liees aux besoins des jeunes familles coexistent

I S0 tQldAYSyilidAz2zy RSa RSYIFIyRSa SygSNaA fSa
proches aidants. Les attentes de ples plus grandes envers nos organismes, tant
AYGSNYySa 1jdzQSEGSNyYySasz y2dza YSGGSyid t NAald:
émotionnelle. Nous devons rester vigilants a cet égard.

9y y2dza G2d2NYyIFyd OSNE f QF GSYANE y2dsi a2YYSa
entre bonnes mains, celles de deux femmes dynamiques, Josée Roy et Maryse Bisson.
b2GNBE NxtS Sy dFyd | dzS Ozyéé)\f I“?QI-IVQY‘?‘\)/)\éGNJ-
aQl aadzNENJ 1jdzQSttS NBadas 2yySOGSS | dzE NBI f
terrain.

/| QSaild I ¥SO SyiliKz2dzaAl aysS 1jdzS 2QFyiAOALIS fQly
chacune de vous a maximiseotre participation. En effet, la force de notre
regroupement repose sur la puissance de notre voix commune.

Sheri McLeod
Présidente
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[ QSljdzA LIS RS /ha!/h Said KSdz2NB’dzaS RS
RQIFI OGAGAGSE ljdzA NBFES80GS o0ASYy fQlyysS
terminer. En effet, lorsque nous regardons les objectifs que nous

nous étions fixés emseptembre 2015, nous pouvons affirmer que

notre mission est accomplie!

Avec le ralentissement des travaux au Service régional des activités communautaires et
RS fQAUAYSNIYOS o6t{h/ 02X AYLMzilIofS t €I NB2N

orientésvéNBE f I NBIFfAal A2y RQdzy LIXIYy RS 02YYdzy A O
RQF Ol dzl £t A aSNJ y2uNJS RSOfFNYGA2Yy RS LINR yO)\LJa
a2dz0ASYy 2NBFYyAal dA2yySt RS4 YSYoNKa Si |

communauté de pratique.

De plus, notre collaboration au Plan de lutte pour contrer la maltraitance (PAM) se
déploie encore plus concrétement, avde mandat de former les intervenants
communautaires. Nous collaborons aussi a la mise en place de projets communautaires
pour les perennes ainées issues des communautés culturelles, toujours dans le cadre
du PAM.

5Flya fI F2dZ SS RS 0Sa |OGAQGAGSas y2dza O2y
organismes face a un réseau de la Santé et des Services sociaux qui se désengage de

plus en plusen transférant une part de ses responsabilités aux secteurs privé et
O2YYdzyl dzii F A NB & [ pproches ¢t2e¥INE G Rlj ¥z af §82SYy NB I NP
FNI IAEAEASSD t2dzNJ / ha! / hX fQldzi2ay2YAS RS& 2NE
est primordiale afi que les personnes ainées demeurent parties prenantes de leur
développement collectif.

Par ailleurs, dans le cadre de la réalisation du plan de communicatiorsondage

effectué auprés des membres nous perrhetize 2 dzZNR QK dzA RS LJ2 N& SNJ f S dzN
AN YRS 2dza (S aaroe bénévales/ 403 t@iflears, 7636 heures de

bénévolat annuellement et 13258 personnesdesservies.Nous en arrivons a la

conclusion que lemontant investi annuellement par le ministee la Santé et des
Servicesociauxdans la catégorie maintien a domicikeprésente pour chaque membre

usager que nous desservons un maigres. Voila un résultat qui confirme la nécessité

de revendiquer un meilleur financement pour les organismes du maintien dans la
communauté (MDC) et, solidairement, pour tous les organismes communautaires
montréalais.
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En terminant, je souhaite remercier chaleureusement ttmss membres du consell
RQIRYAYAAUNI GA2Y ljdzA a2dziASyySyid &alya NBf{N
mention toute spécike a Roger Risasi, notre vipeasident, qui doitpasser le flambeau

Fdz GSNXYS RQdzy UGUNRA&AASYS YIYyRFG® WS NBYSND
régulierement soutien et encouragements.

WQSY(iINB@2Aa I @3SO LI FAAANI SO 31 JEXRSHYaAQ NBWE
pour moi a COMACO!

Foretsy

Josée Roy
Coordonnatrice
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Rappeldespriorités
20152016

Ly dSaNBNI dzy S LEybldtedg golmunidationl2 8 S RQ
Elaborerun plan de communication

Actualiser la déclaration de principes du MDC

= =2 =_ =

Développer des lignes directrices pour la participation dans les dgbdlics et
la prise de position

Bonifier le soutien organisationnel
Développer et enrichir les connaissances des membres
Améliorer notre connaissance des organismes

Susciter la misenplaceR Qdzy' S y 2 dz@St £t S 02YYdzyl dzi S RS L

= =2 =_ =2
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Régie interne
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Ressources humaines

/' ha!/ h a2dzKlFIAGS aS R20GSNJ RQdzy LIily RS 02YYdz
Ce projet se concrétiseen 20851 mc INNOS t € QdziAf A&l GA2Y RQdz
8§y HnmMH LI NI £S O2yaSAf dRtQlorkaffbaush&Eoidptd A 2y & + A

RQ20O00G20NB Hnmp LI2dzZNJ nn aSYlFAySao
Outre le plan de communication, Vincent Picard réalise les mandats suivants
f +SAEES YSRALFGAIdzS |jdz2 G A RA SigsyNSuvellissdzNI t I NB R

T WSOKSNOKS RQdzy az2dzYAdairzyyldeRBMACR ezNJ £ | NJ
LJI2dzNJ £ ONBFGA2Y RQFFFAOKSEA LINRPY2GA2YyYySft ¢

9 Création et rédaction de contenu pour le nouveau site Internet

1 Représentation de COMACO dans différents événements (deux collogues et
assemblées@nérales annuelles deasembres)

T wSyO2y(iNBa YSyadzsStfSa RQAYLIX AOFGAZ2Y RIya
2016 «Rendeavous des partenaires, deuxiéme édition; A la rencontre de
fQlgziR& t Ly RQFOGA2Yy O2yiNB I YIt OGN AGE

T wSIftAal G A 2y ﬁedey ézyﬁl- a18J @%Izj&)}(ll&ﬁd RS fy@lay LYt
ressources consacrées au maintien dans la communauté a Montréal

''yS | dzNB LI NIAS Rdz F2yRa FFFFSOGS y2dza LISNI
formation. Ainsi, Maryse Bisson, adjointe a la coordination et agente de ligisde

formation, i NI @1 Af € S | dz O2 dzNB YRS vEAMIYiYASRS) aRIgNdzyRSS dei?
de pratique et la formation « Sy QS & (i »Lidisue dudPlahdeButeipour contrer

la maltraitance.

x%ﬁ Perspectives 2012017

K lelX Iy RS 02YYdzyAOFGA2y aSN} LINBasSyids ldz 02y
fu Soulignorls que IebvucAIget ge COMACO ne permet pas de reAconguirev le ma}ndat df: o
t QL 3ISyu RS 0O2YYdzy A Ol alérenfsdu plags d8Scgniiunficatbn O S NI | A
pourront étreréalisésLJr NJ f QeBtjadentedSy SFFSG> Af Sad LINBOdz R
portion des fonds affectés pour réaliser certains objectifs du plan de communication et
bonifier notre offre de formation.
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Assemblée générale annuelle

33 représentants de23 organismesnembres participent a notre assemblée générale
annuelle de 2015. Au total, 41 participants, incluant des partenaires et deux
représentants de PRESESqui accompagnent le regroupement dans une démarche
ayant pour théme rtisans du maintien dans la communauté, que souhakooss

LJ2 dzNJ f?81 @Sy A NJ

Dans le cadre de cette activjté I OlAPMNIG 38E& RQK »,Ppiopbsétlpad RQl ny
PR,ESQ\GESI'I:rajectoirez remporte un franc sugcés. Elle consiste en la tenue de trois )
FUStASNBR Rbya fSaldsSta tSa LINUAOALIyYyUa a:
USY2A3ySyud RS fSdzNJ SELISNASYOS |dz aSAyYy RQ2NEHI
En voici quelques extraits
1 De petites victoires
o0 Mieux vivre son deuil aprés le décés du conjoint
0 Retrouver sa bonne santé mentale
o Etre valorisée
o Etre fiere
1 Des impacts personnels
0 5S@PSt 2LIISNI dzy aSyGAYSyYyd RQILILI NILSYl yOS
o [ QSY@AS RS R2yySNIt azy (2dzNJ
o ! @2ANJ SY@AS 100ansPA ONBE 2dzalj dzQt

1 Des personnes déterminantes
o0 Les amis et les proches déja impliqués

0 Les intervenants de milieu

Nous remercions chaleureusemambs raconteuses Mari@deanne Theien du Carrefour
O2YYdzyl dzi ANB a2y (iNRaSzI WSyyiCentrevled SNl a2y Si

/| SGGS FTOUAGAGS O2yaidAaddzS 1 LINBYASNB SiéF LIS |
de principedu maintien dans la communauté.
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[ QL OGABAGS LI I YATASSYSRARSYzHA § YIRR LR HIBA § QRG Y ¢
travers les projets, recoit un accueil mitigé. En effet, les commentaires émis par
guelques participants nous révelent une certaine lassitude a réfléchir a destgroj

novateurs, a réinventer la roue pour répondre aux criteres des bailleurs de fonds. Les
préoccupations du moment tendent davantage vees phénoméne @ S LJdzA A SY Sy (i
professionnefui touche durementotre milieu

Par ailleurs, lesransformations dans leéseau de la Santé et desr8ices sociaugont
SALEtSYSyd | dz OdzdzNJ R S puisdref 200 dxsSSAYD Y 5 /ASLISNR I VS
moisseulement- LINB & f I FSNX¥SGdzZNE RS € Q! 3Sy0S RS (1t
encore trop tét pour connaitred @SY ANJ Rdz LI NI Syl NAIF G SydaNB
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) et les regroupements.

Nous ne savons pas encore quelle forme prendra le Comité de liaison. Il est également
RAFFAOAT S Lt touesldsiklorfbfes RufISsrharisaEsoNnaintien dans

la communauté.

Assemblée générale annuelle du 24 septembre 2015
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Membres réguliers

Acces bénévolat Est de Montréal
1 O02YLI 3y SYSyi
Accordalilles (Les)
ActionCentreVille

Aide aux villageois du Village Olympique
lf GSNYI GABSa

Centre de bénévoleAhuntsiecSud

0 SY S @ 2Centre des ainés CétesNeiges

Centre des ainés de Poir&int-Charles
Centre du Vieux Moulin de LaSdlle)
Centre juif Cummings pour ainés

O 2 Yrdey | dCentre MultiRessources de Lachine

RQAYGSNBSYiA2y RS YA fCentre pour personnes agées Espoir nouveau (New

Association bénévole PAT/ME
Association des citoyens aggiecocanadiens
de Montréal- asklipios

Hope)
ChezNous de MercieEst (Le)
Conseil des ainés et des ainées de NDG

Association des jeunes chrétiensfd€ dzy' A @S Conseil des personnes agées de la communauté

Mc Gill

Association du troisieme age Filia
C.A.D.R.E.Echange de services de LaSalle
Carrefour communautaire Montrose
Carrefour des retraités de Montréalord
Carrefour MargueriteBourgeoys

Carrefour SEusebe

Centre Almage pour personnes agées (Le)
Centre communautaire pour ainés de Verdun
Centre communautaire Rendenus 50+
Centre communautaire SaiwAntoine50+
Centre Cotactivité

Centre culturel JaponaiSanadien de Montréal

/| SYGNB RQlI OGAz2y
Laurent

/| SYiNBE RQl
Cartierville

| SYGNBE RQlI OGAz2Y
/| SYGiNBE RQlI OGA

/| SYGiGNBE RQlI OGA
Prairies

| SYGNB RQl

Centre d'entraide Le RameatQOdivier
Centre de Bénévolat CétdesNeiges
Centre de Bénévolat de Ville MeRyal
Centre de bénévolat Notr®amede-Grace
Centre de bénévolat SARPAD

COMACQ Rapport annue20152016

noire de Montreal (Le)

Corporation du Centre des ainés de Villeray
Entraide AhuntsidNord

Entraide bénévole Métro

Entraide Ukrainienne de Montréal

Groupe des aidants du Su@Liest(Le)

D NP dzLifgefisQ 9 vy

Habitations les Il volets

Habitations Nouvelles Avenues (Les)
alAdaz2y RQ! dzZNBNB 6 | 0
Place Vermeil

Projet Changement Centre communautaire
pour ainés

0 SY S O Projet Genése

Réseau bénévolesde Verdun

OlGA2Y -0SY S ¢Résolidaire Réseau bénévole Hochelaga

Maisonneuve

2 0 SY $ ¢Ressource 3e agedhine
2y -Nogly $ ¢Santropol Roulant
2 y-des Sy $ «Service d'Aide et de Référencement Ainé d'Anjou

Service Bénévole aux ainés Ville EmasEiist

Ol A 2eff DAHAYSS ¢{ SNIBAOS RQIFARS 02YYdzy!| d:

Société Alzheimer de Montréal
¢ SYLA RuSedryvise delrépit (Le)

Vers Vous
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http://www.accesbenevolat.org/fr/organisme/details/service-d-aide-et-de-referencement-aine-d-anjou-sara-d-anjou/50496/

Membres amis

Alliance 3e age du Grand Plateau

AQDR de SWichel

Association de loisirs pour personnes a autonomie
réduite

Bon PilotgLe)

/' F NNBTF2dzNJ O2 YYdzy I dzii -GemsB
Centre communautaire Dawson

Comité communautaire contre les abus envers les
personnes agées de Notigamede-Grace
EvasiorCentre de jour pour personnes agées en perte
RQIFdzi2zy2YAS

GroupeHarmonie

Maison des ainés Hochelalyiisonneuve

PAS de la rue

Regroupement des aidantes et aidants naturels de
Montréal

Membres honoraires

Josette Bourdage
André Coulombe
Serge Emond
Lise Noé

COMACQO Rapport annue20152016
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ConseiRQlF RYAYAAUNT GARZY

MembresduO2y aSAf RQF RY23AAUGNI A2y

Présidente Sheri McLeod, Conseil des aleésiinées déNotre-Damede-Grace
Viceprésident: Roger Risasi, Centre des ainés &f@eNeiges

Secrétaire Maria Luisa Monreal, Carrefour-Busébe

Trésoriére: [ dZOA'S DNBY A S NBEusdsebvicatdd pidd R Qdzy &

(depuis février 20168t

Christiane Racine, Centre de bénévolat SARPAD
(septembre 2015 a février 2016)

Administrateur: Jacques Brosseau, i@gfour communautaire Montrose)

Administratrice: Myléne Rademacher, GroufeQ 9-GeniNS

Nous saluonshaleureusement Roger Risasi qui termbe¢te annéeun troisieme mandat
sur le conseil.

B \i y t "*: R
"x. . \‘ 5! | \
De gauche a droiteLucie Grenier, Mylene Rademacher, Jacques Brosseau, Maria LU
Monreal et Roger Rasisi. Absentes sur la ph@&beri McLeod et Christiane Racine

COMACQO Rapport annue20152016 14



Sept séances régulieregrois séances par voie électronique ane journée bilan se
GASYYSyid |dz O2dzZNA RS f QlyySSo

Sheri McLeod du Conseil des airgisainéesde NotreDamede-Grace, Maria Luisa

Monreal du Carrefour SEuseébe et Christiane Racine du Centre de bénévolat SARPAD
22A3ySyld £S&a Nlry3da Rdz O2yaSAt RQFRYAYAAGNT G
mai 2016, Christiane Racine quitte son organisiree Centre de bénévolat SARPAD ne

RSt &§3dzS LI & RQFdziINE NBLINBaSyidlyd LI2dzNI O2Yo6f S

Outre les décisions administratives courantes, les demandes de subventions et les
NI LILI2 NG A RQFOGAGAGSA RS fI O22NR2sygnylesi NA OSs
suivants:

1 Développer des lignes directrices pour la participation dans les débats publics et
la prise de position

o[ Sa F RYAYA&dNT GSdzNE as Ll2aAdGA2yySyid
prioritairement dans les dossiers et enjeux qui touchent directement le
maintien dans la communauté.

1 Reéorganisation du réseau

o/ S LRAYD aGraddzi - ANB LISNXS RQAY T2 NY
développements entourant la création des CIUSSS et des impacts pour le
milieu communautaire.

1 Mémoire sur le Plan de lutte contre la maltraitance (PAM 22QZ2):

o Les administrateurs font le bilan sur le PAM 2@DA7 et prennent
position sur les orientdt 2 Y& Rdz LINE OK U rfiémaide sy R QI O .
déposé au Secrétariat de la famille.

1 Soutienorganisationnel

o Cette demande est en constante progression. Chaque cas est discuté lors
des séances du conseil. Ce point est traité plus loin dans le présent

rapport.

COMACQ Rapport annue20152016 15



1 Actualiser la déclaration de principes du MDC

o [ QraasSyofsSS 3ISYSNItS RS wunmp O2yaidari
NETtSEA2Y &dzNJ £ QF Oldzr t AalGA2y RS y2iN
RS fQloaSyOS RS | dzRiz I[C2SIaNEAI, RRBAJEBACH GyNJ SISS «
raisons de santé notamment, ces travaux sont repoeti@2016-2017.

I dz=Odzy O2YAUS RS (NI @I RA16. Capéhdait, Jachuds Biogseaudt | OS
accompagne la coordonnatrice pour la rédaction du mémoire pour le PAM et Sheri

McLeod esprésente a une rencontre du Comité de liaison (cinqg CIUSSS, Direction de la

santé publique, Service régional des activitts communautaicesPSOC et
regroupements).

[ S& NBYyO2yiNB& Rdz O2yaSAf RQIRYAYAAUNI GAZ2Y
réseautagelS i RQSOKI yaASy G ljdzh  LISNX S i (aPefmianeindey i | dzE
de A QSYNROKANI adzNJ RAFTFSNByGa R2aaASNAR S Syc
LISNE2YYySa FnysSSa [[dzQaAfa RSaaSNBSyidod [Sa | RY]

leur enthousasme a y participer.

/| 2yaSiAt RQIFRYA"
Journée bilan du 31 mai 2016
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K
el

Tournée de la coordonnatrice

Cette tournée, mise en place en 202@15 pour remplacer les dinecsawuseries de
COMACO, permet & la coosy/ I G NA OS  RQI tdeséUipes, des memiieg O 2 v (i NB
et bénévolegdes organismes ate discuteR QSy 2SdzE Si RS R2aaASNE | d

Cette activité atteint notre objectif R Ql YSt A2 NBENJ y2GNB O2yyl Aaal y(
MDC». En effet, la possibilité de voir les espapbgsiques, les équipes et bénévoles a
t QdzdzdNBs RS RA&OdzGSNI I SO fS& LISNE2YyySa N3IS
facteurs qui témoignent des actions concretes et quotidiennes des organismes
membres.
Nous remercions les organismes suivants geur accueit

i Habitations és Il volets
alkAazy RQ! dzN2 NB
Carrefour SEusébe

Projet Changement Centre communautaire pour ainés

Centre des ainéde PointeSaintCharles

Perspective2016-2017

Poursuivre cette tournée

COMACQO Rapport annue20152016 17



Diner des nouvelleslirections

CSiidS FOGAGAGS FAIAZNB RIEya I LINRPANIYYIGAZ2Y
déja. Elle offre aux personnes nouvellement arrivées au poste de direction des
organismes membres de se familiariser avec la mission, les objectifs et les activités du
regroupement. On y aborde également les particularités du PSOC.

Ce diner, qui constitue année apres annég® occasion de réseautage fort apprégiée
estouvertali 2dza f Sa GNI @FAffSdzaSa SG GNI @l At SdzNE
membresqui le souhatent.

Cette année, cinq directrices répondent 3Q A y 2ol B5ndvangbgé 2015

Annie Pelletier alAazy RQ! dzZNB NB

AnnieMichéle Carriére Regroupenent des popotes roulantes

Lyne Piché Centre multiressources de Lachine
Mylene Archambault CentreMarguerite Bourgeois
Ramona Mincic Centre Evasion

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

?“x Perspectives 2012017

K Poursuivrecette activité

el
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Soutienorganisationnel

La demande de soutiearganisationnelest en progression constante. Cette annee, |
coordonnatrice consacrg2 heuresa ces dossiers. Ce qui constitue une hausse d&55
LIF NI NJ LILI2 NIt LesQdrgaysSié&s quiR SevdardéntNaudsoutien sont
généralement référés par le Service régiombQC)Au total, 13 organismes requierent
un accompagnement pour des situations diverses

o Fonds non affectés

whk LISt 2ya 1jdzQt 1 &dzA S Re615 tu PSOIGS RIRA G A 2 Y
O2y F2NXSYSyid t fQFNIAOES non RBelést [/ 2y D
2NBI yAAdYSa FAYlIyOSa 1jdzQAf SYGdNBLINBYR dzy &
actifs nets (ou surplus) non affectés supérieurs a%25le leurs dépenses

annuelles. Conséquemment, les organismes doivent présenter un plan

RQdzi Af A&l (A 20¢s swgudzhon affectéd dEPaEsang c®@25COMACO
FLILIRZNIS a2y FARS t | Mwautubiddiganshesy RS& LI |

(0p])

o Gouvernance et régie interrie

Dans le contexte de nos organisatiogou la diversité est présente et ou les
partenaires sont nombreuxc, les perceptions different, les intéréts divergent
guelquefois, les rbles peuvent étre confus, les luttes de pouvoir peuvent étre
LINBaSyiSas SGiOd ¢2dza 0O0Sa FIF O0GSdz2NA LISdz@Sy i
20152016, COMACO est intaitée par trois organismes qui vivent de telles

situations.

Pour le regroupement, les organismes ont tout avantage a mettre sur pied des
mécanismes permettant de favoriser la prévention et le réglement des différends.
[ 32dz8SNY I yOS R So¥e2plddichie atlsaia&. y QSy & S NI
Parmi les autres demandes de soutmnganisationnglmentionnons la modification des
f SGONBA LI GSydiSasx S az2dziaSy t tF YAAS Sy LI
potentielle de deux organismes et un éventuel changentkentatégorie au PSOC.

. ﬁ Perspective20162017

ﬁ Poursuivre ce service. Miser sur les forces des administrateurs pour accompagner la
?“L) O22NR2YyYylFGNAROS REya RSa arddz dazya LI NIAOdz
comité de soutienFaire appel a des ressources externes au besoin.
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Formations

[ Q206 2SOGAT RS RSOSEt2LIISNI Si RQSYNAROKANI f Sa
constitue un élémentessentiel pour notre regroupement.[ QI Yy S-8016Hestm p
particulierementrichea ce chapite.

Communautés de pratique

Des communautés qui enrichissent tout le mondes participants, les travailleuses du
regroupement et les membres. La communauté de pratique propose un espace
sécuritaire propice a Q S O Kritrg/@i&. Pour les animatrices, Maryse Bisson et Josée
Roy, ces groupagvelentde fagcon trés concretie travailaccomplisur le terrainpar les
organismes du maintien dans la communauté. En bref, un apprentissage qui sert a
mieux connaitre nos membse pour mieux répondre a leurs besoins. Soulignons
RQI Af f SdzNRE PRjolisSgériérationniNsB@ X e connaitre pour mieurvre
ensemble», pour lequel le regroupement a déposé udemande de financemerau
programme Nouveaux horizons pour lesésd, est en réponse a un défi vécu au
quotidien par nos participantes.

Deux communautés de pratiques évoluent au sein du regroupement cette aroedie

des responsables des bénévoles, initiée en 2014, et celle des responsables des activités,

mise en plaet f QI dzii 2 Yy Sdernigremcpnmunaugeing Sompte que trois
participantes. Ceetity 2 Yo NB & QS E LI A ljedZBnctibdis déJrepSnsablé A (0 |j dzS
des bénévolest celles de responsabldes activitésconstituent, pour bon nombre

RQ2 NHI y A al¥t$nénie pastg & S dz

Nous remercions les participantemux communautés de pratigueselr générosité
contribuea enrichir notre regroupemernt

Fouzhia Mihoubi C.A.D.R.E,Echage de services de LaSalle

France Brochu  Entraide Ahuntsic Nord

HéleneLaviolette Action CentreVille

Jocelyne BrGlé  Centre des ainés CatlesNeiges |
Nathalie Clermont Projet Changement Centre communautaire pour alne
Thurza Dufresne  NDG Community @amittee on Elder Abuse

. ?"‘*'\ Perspective20162017

K Combiner les deux communautés de pratique &iptimiser et enrichir le partaget le
# L/ transfert de connaissances.
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«'S yQSaid »LJ a O2NNBOI

[ Q20 2SO0AT «<R& VMRBAKNI»>PRE QORNBOGE SNI f Sa Sy
de maltraitanceafinlj dzQ A f & appinmr fedr Sigdux personnes ainées maltraitées,

de facon respectueuse et sécuritair®y GF y i 1ljdzS LI NISYylFANB R
montréalaisLJ2 dzNJ O2 Yy i NBNJ f I YIFf GNFX AlGl yOS Sy@dSNR S
enthousiasme querous nous associons Marie Cantin, coordonnatrice régionale du

PAM pour ce projet/ Q $/aryse Bissoragente de liaison et de formation 8 COMACO

qui est chargée de forméesfuturs animateurgdu milieucommunautairede Montréal

La forte participation desnembres de COMACOc& programmeest indéniable.Au
total, 41 employés de 24 organismes membokes COMACGQGuivent la formation. Les
travailleurs de Dps organismes représenteit maintenant 64% des animaturs
montréalais.

En plus de nos membres, souligsda participatiorde i NJ @ I Ackghn&atidik aussiQ

variées que IeService de police de lald de Montréal (SPVMPrévention sugbuest,

f QhFFAOS Ydzy A OA LJ € RQKI0AGFGA2Y RS a2y iNBI
représentantes et représentants d€3USSS.

9y NI} Aaz2zy RS fF LBLMzIINARGS Rdz LINRPINFYYSES
F2NXYIFGA2YyE& | dzE GNRBAA AYAGALFESYSyYy(d LINBSGdzSa |
était de former 50 présentateurs. llssontmedny I yi cn adzNJ f QOf S RS a?
présenter le programm. Au terme de cette tournég dzA a4 QSOKSf 2yyS RS 2t
2016 125 personnes auront été rejointes.

[ S& NBadz G (du pregBmrep s Ipdrtidghaitsd dBphssent eux aussi nos
attentes.En effet, 92% des répondarsgs disent «Trés satisfaits de la formation.

Maryse Bisson
Présentatond S y QSad »LJ a
Décembre 2015
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« Les profils générationnels
Mieux se connaitre pour mieux vivre ensembie

Les organismes ainés assistent avec impuissance a l'isolement social grandissant des
YSYONBA RS I 3IASYSNI A2y &airtSyOASdzS ot1H Y
cohorte émergente des bakdyoomers (55 a 71 ans), majoritairement plus actifs, plus

fortunés et plus scolarisés, les ainés du grand &deS ¥ T | qDiteyitid re§rét les

organismes communautaires pardedzQA f & ONRA Sy (i «lgudz@acéd»a y Qe 2
Affectés par le départ des silencieux, les organismes du maintien dans la communauté

doivent s'adresser a un nouveau type de bénéydkterminé a considéresesobjectifs

avant de s'engagefQuantauxgestionnaires d'organismes (babpomers et génération

X (38 a 54 ansils doivent intégrer dangeur milieules jeunes bénévoles et trallaurs

de la génération Y (21 a 37 ans) qui représenterorfld5@e la force du travail en 2020.

Une releve avec des valeurs et une vision du travail trés différentes de celles de leurs
prédécesseursnotamment sur la question des nouvelles technologies.

CS LINRP2S{i Sai y SdeRbdzylaireaslasAravleuses dé YeBain qui
participent a notre communauté de pratique Gmment retenir les 72 ans et plus et
faire cohabiter harmonieusemenés différentesgénérationsqui se cotoientau sein de
nos organismes?

Perspective20162017

| RGSYIyld Q206 aSy dbdgouRioéefectuerduneddiyide adpgs Y
de nos membres pour présentee projeten 20162017.A ce jour, 25 organismes ont
manifesté leur désir de nous recevoir pour cgirésentation.

« Une journée pour ma santé au travail

Cette formation fait partie de la programmation annuelle de COMACO pour répondre a

dzy 06S&az2Ay SELINAYS f2NAR RS tQlFlaasSvyofsSS 3ISysS!
faisons appel a une ressource externe, Patricia Charland, qui propose un coaching de

groupe &S &adzNJ f I LINBGSyYyiAzy REuUfe@BhddadiuiS YSy i LIN
2NHI yAdYSa NBLRYRSY(O t tQAYyQGAGlLIGARZ2Y® [ Sa LI
NEO2YYIl YRSyl RS NBLISGOSN I yydzauolrSde Seftéi € | (S
thématique.

< ?’ﬂ Perspective20162017

K Organiser une journésur ce théme.

4
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Les Nouvelles

/I 2YYS Sy (GSY2A3ySyid NBIdzZ ASNBaSNoivellegg2a YSY
représentedzy’ S a4 2 dzZNOS RQAY T2 NXY I (i A-2096, notheBndoletireLILINS OA S !
compte40 parutionssoitdS dzE RS LJ dzd 1jdzS t QL yySS LINBOSRSy
Fo2yysSasx alya GSYyAN O2YLIIS RS QI FFAOKI 3S
partenaires,Les Nouvelledemeurent notre principal outil de communication avec nos

membres et la communauté.
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Mobilisation

Plus de 200 organismes communautaires des quatre coins du Québec sont en gréve et

ferment leurs portes ou interrompent leurs activités régulieres, les 2 et 3 novembre
HampX f2NBE RQdzyS 3INY YRS Y20AOA®imaiAleay 2NHBI )y
O2YYdzyl dzii A NBXZ RS K2Ihie parZes caiBagnedd tidrs a BINA G S

02 YYdzy I dzAb@iend le S8mmunautaire et « Les droits, ¢a se défend! cette
Y20AfAAl A2y @OAAS £ RSY2yOSNJ f SamerpelazNSa RQl
sousfinancement chronique des groupes communautaires qui ont, tous deux, de graves
conséquences sur la populatioen particulier sur les personnes et les familles les plus
vulnérables25 organismes membrede COMACO, soit 34, participent a cette grande

mobilisation sans précédent.

<P~ Perspective20162017

Perspectiv20162017: Poursuivre notre engagement dans la campagde tiens a ma
’ 162 YY dzy | dzb@iend le communautaire

Mobilisation« On ferme! Le
communautaire, dehors contre
f QF dz»i SNAG S

3 novembre 2015
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