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/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ǘŞƳƻƛƎƴŜ Řǳ 
dynamisme de votre regroupement. Une fois de plus, ƭΩŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ 
réalisations.  
 
Cette année, COMACO fête ses 30 ans, 30 ŀƴǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǳ 
maintien dans la communauté, 30 ans à se renouveler et surtout à promouvoir le maintien 
dans la communauté. Nous sommes plus que jamais convaincus que le vieillissement accéléré 
de la population milite en faveur du maintien dans la communauté, ŘΩŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 
personnes âgées désirent demeurer le plus longtemps possible à domicile. Pour ce faire, la 
mise en place des services est nécessaire. Le rôle joué par COMACO est plus que jamais 
pertinent. 
 
[ΩŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ōƛŜƴ ƻŎŎǳǇŞŜ ǇƻǳǊ /ha!/hΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŘŜ ƭŀ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 
 
[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ǉǳƛ 
ƴƻǳǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŜΦ [ΩŀƧƻǳǘ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘǎ {!t! όǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎύ ǉǳƛ ŀ 
ŎŜǊǘŜǎ ŘƻƴƴŞ ǳƴ ǇŜǳ ŘΩƻȄȅƎŝƴŜ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎΣ ƴŜ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ 
oublieǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǎƻǳǎ-financés. Beaucoup reste 
à faire avant que les organismes ne puissent disposer de financement adéquat pour remplir 
pleinement leur mission. 
 
5ŜǳȄ ƎǊŀƴŘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ /ha!/h ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Υ ƭŀ ǇƛŝŎŜ 
de théâtre « Des maux pour le dire » et la formation des responsables des bénévoles. En 
matière de gouvernance, la journée du bilan annuel, la révision de la politique des conditions 
de travail, la révision des règlements généraux, la nomination de membres honoraires ont été 
ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  
 
Pour tout le travail accompli, je tiens à remercier Josée Roy, notre coordonnatrice, qui a su et 
Ǉǳ ǊŜƭŜǾŜǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŘŞŦƛǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ Merci aussi à Maryse, notre adjointe 
administrative, qui a épaulé Josée avec un grand professionnalisme. 
  

 

aƻǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ 
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¸ŀƳƛƴŀ .ŜǎǎŀǊ 
 

 
WŜ ǾƻǳŘǊŀƛǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ aŜǊŎƛ Ł ǘƻǳǎ, 
particulièrement à Henriette Konté et Pietro Bozzo ǉǳƛ ƻƴǘ ǉǳƛǘǘŞ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ 
Ŝǘ Ł [ǳŎƛŜ DǊŜƴƛŜǊ ǉǳƛ ƭΩŀ ǊŜƧƻƛƴǘΦ 
 
Bon 30e anniversaire et longue vie à COMACO!   

 
 
Présidente  
du cƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 



 

5  COMACO  - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлмо-2014 

 

 

 

 

 
[ΩŀƴƴŞŜ нлмо-2014 permet à COMACO un rapprochement privilégié avec les membres de ses 
ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ŜƭƭŜ 
renforce sa connaissance des réalités des personnes aînées et des travailleurs qui les côtoient 
tous les jours. Le théâtre forum pour contrer ƭŀ ƳŀƭǘǊŀƛǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ, constituent les 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ǘŜƴǳ ōƛŜƴ ƻŎŎǳǇŞŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ  
 
Sur ƭŜ Ǉƭŀƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǊŜǾƻƛǘ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇǊŞŎƛǎŜ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ Ŝǘ ŀŘƻǇǘŜΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ 
rehaussement de financement, une nouvelle structure des ressources humaines.  
 
En maǘƛŝǊŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ 
organismes communautaires pour les organismes du maintien dans la communauté (MDC) - 
les crédits SAPA - ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ƳŀǊǉǳŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ aşƳŜ ǎƛ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ Ł ƎŀƎƴŜǊ 
demeure une réalité et un dossier que la Coalition continuera de porter, ces nouveaux crédits 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƴƻƳōǊŜǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 
ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΦ 
 
En 2013-2014, le regroupement est également présent pour soutenir ses membres de façon 
individuelle. Les accompagnements pour la planification stratégique, la redéfinition ou 
précision de la mission et la démarche du bilan annuel représentent les demandes les plus 
fréquentes. 
 
¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ /ha!/h suit de près le virage des soins à domicile proposé par 
ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ Bien que le projet initial soit abandonné par le nouveau 
gouvernement, le réseau de la santé lance des consultations locales sur le déploiement de 
ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ŀƞƴŞǎΦ /ha!/h ǊŞǳƴƛǘ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ŝƴ Ƴŀƛ нлмпΦ 
[Ŝǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ŜȄǇǊƛƳŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ǿƻƴǘ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ 
adéquat au peu de ressources humaines pour répondre à la demande grandissante, mais 
ǎǳǊǘƻǳǘ Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΦ 
 

  

 

aƻǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ 
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WƻǎŞŜ wƻȅ 
 

 
Coordonnatrice 

{ǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƴƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Řŀƴs 
ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Řǳ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ǉǳŀǘǊŜ ƳŜƳōǊŜǎ ƘƻƴƻǊŀƛǊŜǎ ǉǳƛΣ ǇŀǊ ƭŜǳǊ engagement, ont permis 
Ł /ha!/h ŘŜ ǊŀȅƻƴƴŜǊ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ Ŝǘ ōƛŜƴ ŀǳ-delà! Toutes nos félicitations et notre 
gratitude à Serge Emond, Lise Noël, Josette Bourdage et feu André Coulombe, 
malheureusement décédé quelques mois après sa nomination. 
 
WŜ ǎǳƛǎ ŦƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ /ha!/h Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ ŘŜ 
ŎƾǘƻȅŜǊ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŜƴƎŀƎŞǎ Ŝǘ ǎƛ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘǎΦ CƛŝǊŜ ŀǳǎǎƛ ŘΩşǘǊŜ ŀǾŜŎ Ǿƻǳǎ ǇƻǳǊ ŎŞƭŞōǊŜǊ ƭŜǎ ол ŀƴǎ 
ŘΩǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ Ŝǘ ǘƻǳǊƴŞ ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΗ 
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/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ǇǊƻŀŎǘƛŦǎΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ǎŜǇǘ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ ŀǳ ōƛƭŀƴ ŀƴƴǳŜƭΣ ƛƭǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
comités de travail suivants :   

¶ le 30e anniversaire; 

¶ la réorganisation des ressources humaines; 

¶ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ; 

¶ les règlements généraux; 

¶ le ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƳŜƳōǊŜ; 

¶ la politique des conditions de travail. 

De plus, messieurs Roger Risasi et Pietro Bozzo représentent le regroupement à quelques 
ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ 
de Montréal.  

9ƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ tƛŜǘǊƻ .ƻȊȊƻ Řƻƛǘ ǉǳƛǘǘŜǊ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜil. 
M. Bozzo occupe maintenant un poste dans un autre organisme et Yellow Door /La porte 
jaune ne délègue aucun représentant pour le remplacer au sein du conseil. Nous le 
ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŀǇǇƻǊǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ 
regroupement. 

Madame IŜƴǊƛŜǘǘŜ YƻƴǘŞΣ ŞƭǳŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ƳŀƴŘŀǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 
annuelle de 2013, annonce quelques semaines plus tard son retrait du conseil pour des 
Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ŦƻǊŎŞ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƛƴŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜΦ bƻǳǎ ƭŀ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǎƻƴ 
engagement au sein de COMACOΦ aŀŘŀƳŜ [ǳŎƛŜ DǊŜƴƛŜǊΣ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘΩǳƴŜ 
pause, est sollicitée par les administrateurs pour combler le poste laissé vacant par madame 
YƻƴǘŞΦ {ƻƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŎƘŜǎ ŀƛŘŀƴǘǎ ǎΩŀǾŝǊŜ ǳƴ ŀǘƻǳǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ Ǉƻǳr 
notre regroupement. 

Outre les points statutaires qui concernent la gestion courante, les sujets abordés en cours 
ŘΩŀƴƴŞŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄΣ Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ Ŝƴ 
ce qui concerne les statuts de membres réguliers et membres amis. Le montant de la 
cotisation annuelle est également révisé. Le conseil nomme quatre membres honoraires, une 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Řǳ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ dans les événements 
entourant le 30e anniversaire de COMACO. Le conseil entame en décembre un début de 
réflexion sur les besoins en ressources humaines. La coordonnatrice est mandatée pour 
proposer une restructuration qui est adoptée en mars 2014. 

 

DƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ 
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Les membres du conseil suivent de très près, et en continu, les dossierǎ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 
santé et des services sociaux de Montréal et ceux du Comité des délégués communautaires 
dont les avancements sont communiqués par la coordonnatrice à chacune des rencontres. 

[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ нлмо-нлмп 
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wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ 

{ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ǊŜƘŀǳǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ressources humaines est adoptée en mars 2014. Pour permettre au regroupement de 
répondre à la demande croissante de ses membres et aux enjeux touchant le vieillissement 
croissant de la population, il est à notre avis souhaitable que deux postes supplémentaires 
soient créés : un/une responsable des communications (3 jours/semaine) et un/une 
ŀƎŜƴǘŜκŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ł ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘΦ 
[Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇƻǎǘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ plus proactif sur la scène médiatique. De plus, le fait de se 
ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ richesse pour le regroupement. Le 
ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǇƻǎǘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŀǳ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴΣ 
ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ŘŜ ƭŜǎ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΣ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
formation et de confier à cette ressource la planification et la logistique entourant les 
assemblées de membres, que nous souhaitons plus fréquentes pour les années à venir. De 
plus, cette ressource supplémentaire travaillerait en étroite collaboration avec la 
coordonnatrice Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘΩŜƴƧŜǳȄ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΦ  
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/ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ 

LƴŦƻƭŜǘǘǊŜ [Ŝǎ bƻǳǾŜƭƭŜǎ 

Cette année, l'infolettre de COMACO compte 39 numéros. Elle rejoint plus de 400 lecteurs 
chaque semaine, et leur nombre augmente de façon constante.   

±ƻȄ ǇƻǇ  /ƛƴǉ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǎǳŎǊŜ Ł ƭŀ ŎǊŝƳŜ 

" ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ WƻǳǊƴŞŜ internationale des personnes âgées, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ /ha!/h descend 
dans la rue, le microphone à la main et la ŎŀƳŞǊŀ Ł ƭΩŞǇŀǳƭŜ. Cinq questions sont alors posées 
à des Montréalais de tous âges, afin de sonder leurs préjugés, leurs peurs et leurs espoirs face 
au vieillissement. La capsule de 7 minutes diffusée sur You Tube, récolte ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘ plus 
de 300 vues.  

  

Vox pop Cinq questions pour un sucre à la crème : http://www.youtube.com/watch?v=6_sHys3ezSg 
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tǊƛƻǊƛǘŞǎ нлмп-нлмр ς DƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Υ  
¶ Établir les balises de prises de position sur différents enjeux touchant la qualité de vie 

des aînés. Le moyen sera de préciser les actions à entreprendre sur différents enjeux 
Ŝǘ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΣ Ŝƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Řǳ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ǉǳƛ 
Ŝǎǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
seront appelés à se positionner sur ces actions. 

¶ En concordance avec les balises de prise de position qui seront établies en cours 
ŘΩŀƴƴŞŜΣ ǇǊŞŎƛǎŜǊ Ŝǘκƻǳ ǊŞŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Ł ŎƻƳōƭŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩéquipe. 

¶ Cibler les bailleurs de fonds potentiels pour permettre cet ajout de personnel. 

¶ Préparer la relève au sein du conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр ƳŀǊǉǳŜǊŀ 
la fin de trois mandats consécutifs de trois des administrateurs. Une des actions pour y 
parvenir sera de poursuivre ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜnts internes Guide pour une 
saine gestion (anciennement Politique de gouvernance) et le Manuel des 
administrateurs. Ce projet se fait en collaboration avec le Centre St-Pierre. 
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aƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
Un des objectifs du plan quinquennal du regroupement est de renforcer la capacité de 
mobilisation des membres sur des revendications communes.  

[Ŝ нп ƻŎǘƻōǊŜ нлмоΣ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ /ha!/h ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ŝǘ 
participent au Grand rassemblement à Québec dans le cadre de la campagne nationale « Je 
tiens à ma communauté, je soutiens le communautaire ». Rappelons que cette campagne est 
orchestrée par les deux regroupements nationaux La Coalition des tables régionales 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳtaires (CTROC) et la Table des regroupements provinciaux 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ό¢ŀōƭŜύΦ Elle vise à obtenir que le gouvernement 
du Québec concrétise sa promesse aux organismes communautaires en leur accordant un 
financement stable et récurrent. Ce qui représente 225M$ supplémentaires pour le Québec 
et 60M$ pour Montréal.  

Le regroupement suit de près le projet de ƭƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-autonomie. Même si ce dernier 
est mort au feuilleton avec le changement de gouvernement, le virage lui, continu. En effet, 
les consultations locales sur « ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ ŀǳȄ ŀƞƴŞǎ » menées par certains 
CSSS le démontrent bien. La coordonnatrice particiǇŜ Ŝƴ ƳŀǊǎ нлмп Ł ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ǎŞǊƛŜ 
de rencontres initiées par le CSSS Lucille Teasdale avec les organismes de son territoire. Le 21 
mai suivant, COMACO, en collaboration avec le RIOCM, réunit ces mêmes organismes afin de 
les consulter sur leur vision de cette démarche locale. Cette assemblée donne lieu à des prises 
de position communes : « Les CLSC doivent améliorer leur collaboration avec les organismes 
et non pas se positionner en décideur. Ils ne doivent pas considérer les organismes comme 
des cenǘǊŜǎ ŘŜ ŘŞƭŜǎǘŀƎŜΦ [ΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜ ». 

{ƻǳǘƛŜƴ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ 
Dans la mesure de ses moyens, le regroupement apporte du soutien à ses membres de façon 
individuelle. Des ressources externes, comme le Centre St-Pierre, sont interpellées au besoin. 
En 2013-2014, les demandes concernent : 

¶ La planification stratégique (2 organismes); 

¶ La mise à jour des pratiques de gouvernance (1 organisme); 

¶ La modification des lettres patentes (1 organisme); 

¶ Le bilan annuel (1 organisme). 

 

±ƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ 
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5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
vǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ǇŀǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩinformations ǎǳǊ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƻǳ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΣ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ 
Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘǎ ƻǳ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ł ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ ƭŜ 
regroupement contribue au développement des compétences de ses membres. Dans ce volet, 
COMACO propose en 2013-2014, les projets suivants : 

¶ Le projet de formation : « La gestion du bénévolat, un impact direct sur le mieux-être 

des aînés » 

¶ Le projet de théâtre-forum : « Des maux pour le dire » 

[ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ōŞƴŞǾƻƭŀǘΣ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ ǎǳǊ ƭŜ ƳƛŜǳȄ-şǘǊŜ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ 

Notre regroupement croit au modèle de la communauté de pratique qui permet aux 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ ŎƘŜƳƛƴŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ Ŝƴ 
2013-нлмпΣ ƛƭ ƳŜǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘΣ grâce à une subvention du programme Québec ami des aînés 
(QADA) le projet de formation « La gestion du bénévolat, un impact direct sur le mieux-être 
des aînés ». Pour ce projet, COMACO et ses deux partenaires, le Centre St-Pierre et le Centre 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞvole de Montréal, ŞǘŀōƭƛǎǎŜƴǘ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ 
éprouvée par ces deux organisations depuis plusieurs années. /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 
de 48 heures (échelonnée sur 8 jours), est offerte à 14 participants de dix organismes 
membres de COMACO.  

.ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ Ŝǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ soient mesurables plus 
tard, ce projet constitue pour nous une réussite. Les évaluations des participants le 
démontrent bien. 

Rappel des objectifs du projet : 

¶ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜΣ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ 
leurs habiletés, compétences, savoirs et savoir-faire auprès des bénévoles;  

¶ habiliter les gestionnaires à maîtriser le processus de recrutement des bénévoles; 

¶ outiller les ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŀǳǘƻǎŎƻǇƛŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
identifier les outils, le processus et les mécanismes dont ils disposent; 

¶ permettre à un groupe de personnes qui partagent des intérêts et des préoccupations 
professionnelleǎ ŘŜ ŎƘŜƳƛƴŜǊ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŀƛǊǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΤ 

¶ stimuler la co-construction de connaissances; 

¶ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Ŝǘ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ Ǿers une communauté de pratiques. 

/Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŞƧŁ ƳŜǎǳǊŀōƭŜ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŜΣ Řès le début du projet, à briser 
ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ Ł ƛƴǎǳŦŦƭŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ  

La diversité des formateurs et leurs bagages respectifs sont des points forts de ce projet. Le 
fait également pour les participants dŜ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŜŎǳƭ 
ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ /Ŝ Ŧŀƛǘ Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜǎ Ŧƻƛǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ  
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Soulignons que la formation portant sur la « réponse aux situations difficiles » est de loin la 
plus appréciée ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ ǎΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ 
devant des situations complexes. 

La richesse du contenu contribue aussi à la réussite de ce projet.  

Voici quelques résultats des évaluations de la formation  

Voici quelques-uƴǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ : 

« �:�[���]�������‹�µ�]�•���µ�v�����u���]�o�oeure connaissance de mon milieu.» 
« �:�[���]���‰�µ���À���o�]�����Œ���‹�µ�����u���•�������š�]�}�v�•��soient les bonnes.» 
« Je me sens rassurée et appuyée par ceux qui font le même travail que moi. » 
« Je suis maintenant bien outillée. » 
« �D���o�P�Œ� ���o�����Œ� �•�]�•�š���v�������������u�}�v���������������u�����o�]��� �Œ���Œ���‰�}�µ�Œ���ô���i�}�µ�Œ�•�U���i�����•���v�•���‹�µ�[�]�o�•���•�}�v�š��
intéressés par ce q�µ�����i�[���]�����‰�‰�Œ�]�•�X » 
« Je sais que nous allons garder contact et cela est très rassurant. » 
« Le partage entre les participants a été si riche. » 
« �:�[���]�����‰�‰�Œ� ���]� ���o�����(���]�š���������u�[���Œ�Œ�!�š���Œ���‰�}�µ�Œ���Œ� �(�o� ���Z�]�Œ�������u�}�v���š�Œ���À���]�o�X » 
« Ambiance formidable et unique. »     

 

  

Atelier de la formation « La gestion du bénévolat, un impact direct sur le 
 mieux-être des aînés »,  hiver 2014.


