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/| QS&aild | SO dzy 3INI YR LI IFA&ANI l|jdzS 2SS @2dza LINBa
dynamisme devotre regroupement. Une fois de plus QF Yy SS | SGS GNBa NRAOK
réalisations.

Cette année, COMACO féte 2Bans,30F ya | dz aSNIWAOS RS&a 2NHIYAAY
maintien dans la communauté, 30 ans a se renouveler et surtout a promouvaiailgien

dans la communauté. Nous sommes plus que jamais convaincus que le vieillissement accéléré

de la population milite en faveur du maintien dans la communalR&Q | dzii | y & |j dzS
personnes ageées désirent demeurer le plus longtemps posaillemicile Pour ce faire)a

mise en place des servicest nécessaireLe réle joué par COMACO est plus que jamais

pertinent.

[ QI Yy SS }

SGS 06ASYy 200dzLJSS L} dzNJ / ha!/ hZ | dzS
NBELINSBaSyualridAzy 2d

z RS fQFIRYAYAAUNT A2y O

[ QL dzZAYSYHEAVAFOSREy G RSa 2NHIyAavYSa 02y iAydzsS RQ
y2dza LINB200dzZLIS® [ Ql 22dzi RS ONBRAGA {!t! 64&2dzi,
OSNIiSa R2YyyS dzy LJSdz RQ2E&38yS | dzE 2NHlIyAayYySa
oublieNJ 1j dzS f S& 2NBIYyAaYSa O2YY dryanhcdsiBedubhBpires®2 y (i A y dz
a faire avant que les organismes ne puissent disposer de financement adéquat pour remplir
pleinement leur mission.

58SdzE INI YR& LINR2SGa& 2yiG SAil RANIOWNG REES | O A Wy
de théatre «Des maux pour le dire et la formation des responsables des bénévoles.

matiére de gouvernancgla journéedu bilan annuel la révision de la politique des conditions

de travail, la révision des reglemangénéraux, la nomination de membres honoraires ont été

I dz OdzdzNJ Rdz NI @I Af Rdz O2yaSAft RQIFIRYAYAAUNI GAZ2Y

Pour tout le travail accompli, je tiens a remercier Josée Roy, notre coordonnagica su et
LJdz NBf SOSNJ RS y2Y0oNBdzE Ne®ifalsdi a Manda) notredadjdinfey 3 RS
administrative, qui a épaulé Josée avec un grand professionnalisme.
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particulierement & Henriette Kontét Pietro Bozzdj dzA 2 y i |j dzA

SG t [ dzOAS DNBYASNI ljdzA f QF

Bon 30 anniversaire et longue vie 8 COMACO!

Présidente
duc y a SAf RQFRYAYA&G

NE22AYy
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[ QI Yy SE14permed 3COMACO un rapprochement privilégié avec les memieeses

YSYONB& Si fSdzNBE GNI GFAfTESdzNEDP 9y STFSHZT INNC
renforce sa connaissance des réalités des personnes ainées et des travailleurs qui les cotoient

tous les jous. Le théatre forumpour contrert I YIF £ NI AdFyOS Si fF YAa

O2YYdzyl dziS RQI LILINBY GAaal IS t f QAcgnétugnil ks y RS a
FOGAPAGSE LINAYOALItESa RS fQlyySS ljdza 2yi GSydz
Surf S LX Iy 2NAFYyAaldA2yyStzE €S 0O2yaSAt RQIFRYAYA
OGN} OFAf > LINBOAAS dzyS LI NILAS RS&a NB3IfSYSyiha

rehaussement de financement, une nouvelle structure des ressources humaines.

En miiASNBE RS Y2o0AfAaldAazys fQldzaAYSyildlriGdA2y Rdz
organismes communautaires pour les organismes du maintien dans la communauté {MDC)

les crédits SAPAO2y aitAddzS €S FFEAG YIFENJdzZryd RS f QlFyyS¢
demeure ure réalité et un dossier que la Coalition continuera de porter, ces nouveaux credits
LISNYSGGSyld t y2YONBdzE 2NHIYyA&AYSE RQIYSEA2NBNJ
RQ200GSYAN) dzy LINBYASNI FAYIYOSYSyi(o

En 20132014, le regroupement est également présentup@outenir ses membres de facon
individuelle. Les accompagnements pour la planification stratégique, la redéfinition ou
précision de la mission et la démarche du bilamwel représentent les demanddss plus
fréquentes.

¢2dzi | dz f 2y 3 RSsuittd® présyeSvsage deshsains/aldomicilepos® par

f QF & & dzNJ y O SBierl dzie 2lg/ projét Srdtial soit abandonné par leouveau

gouvernement le réseau de la santé lance des consultations locales sur le déploiement de

f Q2FFNB RS &aSNWAOS& | dzE I nySaod [/ ha!/ h NBdzyAli

[ $& LINB200dzZL) GA2y&a SELINAYSSa f2NB RS OSGidS NE
adéquat au peu de ressources humaines pour répondre a la demande grandissante, mais
adzNIi2dzi £ f QAYLERNIFYOS RS LINBASNIWSNI f QL dziz2zy2YA
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{dzNJ €S LX Iy RS I @AS | a2a20AlF0ABSs £S H2yaSs)
f QKAaG02ANBE Rdz NBINRAzZLISYSy (i | drigidgbidentohSpermillB & Kz
t /ha!/h RS NIe@z2yySN t -teSTOukeS Mo$ f&icitatiBnd at Aofi¢ S >
gratitude a Serge Emond, Lise Noél, Josette Bourdage et feu Andréontbeu
malheureusement décédé quelques mois apres sa homination.

O22NR2YYSNJ dzy NBINRdzLISY Sy i
OsﬁzéSNJ RSa 3ISya Sy3ar3asa Si air AYaLANryidaod
RFANB SO (2dz2NyS OSNAR f QlF @Sy

Coordonnatrice
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| 2V RDARYAYAAGNI GA2Y

/ SGGS yysSSs t£Sa YSYoNBa Rdz O2yaSAt RQFRYAYAAZ
NEyO2y i NBa NB3Idz ASNBa 0 RQdzyS 22dz2N}YySS O2yal C
comités de travaisuivants :

(0p))

le 30 anniversaire

la réorganisation desssources humaines

f QS@LfdzZ A2y RS fF O22NR2YyYylIGNROS

les réglements générayx

led2dziASy t fI 3F2dz@SNYIyO0S RQdzy 2NHIFIyAayYS YS
la poltiqgue des conditions de travail.

= =4 -4 -4 A8 -9

De plus, messieurs Roger Risasi et Pietro Boga@sentent le regroupement a quelques
NELINAAaASE Fdz O2dzZNE RS f QlyySS &adz2NJ RSa O2YAidsSa |
de Montréal.

9y O2dzNE RQIYYSSs tASGONR . 21172 R2AG ljidAGGSNI &
M. Bozzo occup maintenant un poste dans un autre organisme et Yellow Door /La porte

jaune ne déléegue aucun représentant pour le remplacer au sein du conseil. Nous le
NEYSNDA2ya LRdzNJ a2y FLILRNI SEOSLIAz2yySt b ¢
regroupement.

Madamel SYNASGGS Y2y(iSs StdzS L2dz2NJ dzy RSdzEASYS Y
annuelle de 2013, annonce quelques semaines plus saml retrait du conseipour des

NFA&dz2ya RS O2y3aS F2NOS RQdzyS RdZNBS AYRSUSN¥YAY
engagemet au seinde COMACO al R YS [ dzOAS DNBYASNE RS Q2N
pause, est sollicitée par les administrateurs pour combler le poste laissé vacant par madame
Y2Yyi{iSd {2y SELISNIAAS &dzNJ fF NBEFEAGS R$Sa LINEOK
notre regroupement

Outre les points statutaires qui concernent la gestion courante, les sujets abordés en cours
RQIYyYySS O2yOSNySyd y20lYYSyid fF NBGOA&AAZ2Y RSa N
ce qui concerne les statuts de membres réguliersnetmbres amis.Le montantde la

cotisation anuelle est également révisée conseil nomme quatre membres honorairese u
LINBYASNBE RIya fQKAad2ANB Rdz NBdAMNBskdSGexiénisi @ / Sa
entourant le 36 anniversaire de COMACO. tenseil entame en décembre un début de

réflexion sur les besoins en ressources humaines. La coordonnatrice est mandatée pour
proposer une restructuration qui est adoptée en mars 2014.
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Les membres du conseil suivent de trés prés, et en continu, les dossier@S O f Q! 3Sy O
santé et des services sociaux de Montréal et ceux du Comité des délégués communautaires
dont lesavancemens sont communiquépar la coordonnatrice a chacune des rencontres.

[ S& YSYONKAaA Rdz O2y a SHuEmM R QI

, . Secrétaire
Présidente

Trésoriere Administratrice Administratrice

Secrétaire
Septembre 20124 février2014
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{2dza NBASNWS RQdzy NBKIFIdzaaSYSydi RS TFTAYylIyOSYSyi
ressources humimes est adoptée en mars 2014&Lour permettre au regroupement de

répondre a la demande croissante de ses membres et aux enjeux touchant le vieillissement
croissant de la population, il est a notre avis souhaitable que deux postes supplémentaires

soient créés un/une responsable des comunications (3 jours/semaine) et un/une
F3SyiSkl3SyidS RS ftAlFLAaz2yY RS FT2NXIFGA2y SiG NBaL
[ S LINBYASNI LI a i@BusprdaciDsus la scatie édiatigue.sDé IS, le fait de se
R20GSNJ RQdzy WRIOY 1 RSy O& ¥ Nlizhdsse Radrdis/ régrodpiitheytR S
RSdzZEASYS L1aiGS LISNYSGGNFAG |dz NBANRBAzZLISYSYy il RC
I dzZLINE& RS aSa YSYoONBaz RS t£Sa Y20AfAaSNI adzNJ
formation et de onfier a cette ressource la planification et la logistique entourant les
assemblées de membres, que nous souhaitons plus fréqeemberr les années a venbe

plus, cette ressource supplémentaire travaillerait en étroite collaboration avec la
coordonnatrceS i £ S 02y aSABdARDE RYYVABARI RR8y2SdzE L2 A
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LY T2 S@dmNRdzoSt t Sa
Cette annéelinfolettre de COMACO comptgd numéros. Elleejoint plus de 400decteurs
chaque semainegt leur nombreaugmentede fagonconstante

+2B2 LAYl 1jdzSadGA2ya LI2dz2NJ dzy & dzONB

" £ Q200!I aA 2ifteriadnatedes paRaimiey By&Es Q S1j dzA LIS deScendh a! / f
dans la ruele microphonea la main elaOl Y S NI L Cirfq Quedtiinsianht 8lors posées

a desMontréalaisde tous ags, afin de sonder leurpréjugés, leurpeurs et lairs espoirdace

au vieillissementlLa capsule de 7 minutediffusée sur Yo Tube, récolte2 dza |j dzQ LplusINB & Sy
de 300 vues

Vox popCing questions pour un sucre a la crémip://www.youtube.com/watch?v=6_sHys3ezSg
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Etablir les balises de prises de position sur différents enjeux towdhaualité de vie

des ainésLe moyen sera de préciser les actions a entreprendre sur différents enjeux

Si R2aaASNAR RQIOGdzZ t AGSE Sy O2yO02NRIyOS | @S
Sad tF LINRBY2GA2Y Rdz YFAY(GASY REya 1 0O2YYdzy
seront appelé ase positionner sur ces actions.

En concordance avec les balises de prise de position qui seront établies en cours
RQIYYySS> LINBOA&ASNI Siik2dz NB Sz f dsSawipé R S yil Qi dzNB
Cibler les bailleurs de fonds potentiels pour pertretet ajout de personnel.

Préparer la reléve au sein du condRiRF RY A y RJdzA B dz62 ¥ QF yy S S
lafin de trois mandats consécutitie trois des administrateuréne des actions poury
parveni sera de poursuivid QI Ol dzI £ A & | inth BrigrnefChide pdug edzY S
saine gestion (anciennement Politique de gouvernangeet le Manuel des
administrateursCe projet se fait en collaloation avec le Centre SRierre.
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a2oAtAalGA2yY RS& YSYON
Un des objectifs du plan gujnennal du regroupement est denforcer la capacité de
mobilisation des membreaus des revendications communes

[ S Hn 20G20NB HnmoXI dzyS ljdzZAyl FAYyS RQ2NHIYAAaY
participent au Grand raemblement & Québec dans le cadre de la campagne rae¢ionle

tiens @ ma communautge soutiens le communautaire. Rappelons que cette campagne est
orchestrée par les deux regroupements nationaux Caalition des tables régionales
RQ2NHBI y A aYStires Q@TROT)zyet dz Table des regroupements provinciaux
ROQ2NHFIYAaYSa O2YYdzy!l dziEld WsB & obtbrir que 8 \Yj@a@ahdénerit o0 ¢ |
du Québec concrétise sa promesse aux organismes communautaires en leur accordant un
financement stable et réarent. Ce qui représente 225M$ supplémentaires pour le Québec

et 60M$ pour Montréal.

Le regroupement suit de prés le projet e2 A & dzNJ-alitehbraicaMiNg sy @ Sernier

est mort au feuilleton avec le changement de gouvernement, le virage lui, continu. En effet,

les consultations locales surf«Q2 F FNBE RS & SNIJA © HendEs yap aataled SS |
CSSS le démontrent bien. La coordonnatrice phd&i Sy Y NA wnawmn £ £ L
de rencontres initiées par le CSSS Lucille Teasdale avec les organismes de son territoire. Le 21
mai suivant, COMACO, en collaboration avec le RIOCM, réunit ces mémes organismes afin de
les consulter sur leur vigiode cette démarche locale. Cette assemblée donne ligesgpriss

de position communes«Les CLSC doivent améliorer leur collaboration avec les organismes

et non pas se positionner en décideur. lls ne doivent pas considérer les organismes comme
descei NBa RS RSt Saidl3aSed [Qldzizay2YAS RS& 3INR dzLJS

{2dz0ASY LISNE2YVYIlfAAS

Dans la mesure de ses moyens, le regroupement apporte du soutien a ses membres de fagon
individuelle. Des ressources externes, comme le CentRieBte, sont interpellés au besoin.
En 20122014, les demandes concernent

1 La planification stratégique (2 organismes)

1 La mise a jour des pratiques de gouvernance (1 organjsme)
1 La modification des lettres patentes (1 organisme)

1 Le bilan annuel (1 organisme)

~wl LILI2 NI RQR@& A PAGTSEA HAmMoO 12



5SPSt 2 LISKY DRiVLBE i Sy OSa

vdzS O0S &2A0 LliMdmniationsd BN RS2 4828 dzRQ2dz 4dz2Sia RQ
Sy LXIFOS RS LINRP2Sia aidNHzOGdzNI yiGa 2dz £ ONBI GA?2
regroupement contribue au développement des quétences de ses membres. Dans ce volet,

COMACO propose en 202814, les projets suivants :

1 Le projet de formation «La gestion du bénévolat, un impact ditestir le mieuxétre
des ainés
1 Le projet de théatréforum : « Des maux pour le dise

[ ISAEIR&YoSYSP2f | 13 dzy A BLINGE nREESAS O
Notre regroupement croit au modéle de la communauté de pratique qui permet aux

LI NTAOALI yia RS OKSYAYSNI SyaSyofS RIya dzyS Re@
2013H nmn Y Af  Y&ace Rube subQdntdh glipdgramme Québec ami des ainés

(QADA) le projet de formation ka gestion du bénévolat, un impact direct sur le miétre

des ainés. Pour ce projet, COMACO et ses deux partenaires, le Cerierst et le Centre

RQIF Ol Av@lgdeBI@wes, S ot AaasSyid dzyS aidNI §S3IAS t LI NI
éprouvée par ces deux organimes depuis plusieurs années.SGGS FT2NX I GA2Y X RQd
de 48 heures (échelonnée sur 8 jours), est offerte a 14 participants de dix organismes
membresde COMACO

CASY jdzS fF YF22NRGS RSA NB & dgbieht niesurable®lisSy Rdza S
tard, ce projet constituepour nous une réussite. Les évaluations des participants le
démontrent bien.

Rappel des objectifdu projet :

T LISNYSGGNB | dzE 3SaiArAz2yyl ANBaE RS&a o0SysSgz2fSa RQ
leurs habiletés, compétences, savoirs et sataiire aupres des bénévoles;

1 habiliter les gestionnaires a maitriser le processus de recrutement des bénévoles;

1 outillerlestdr NI AOALI yia I FAY [jdzQAf & LlzAaaSyid NBIFf A3
identifier les outils le processus et les mécanismes dont ils disposent;

1 permettre a un groupe de pepsines qui partagent des intéréts des préoccupations

professionnelld RS OKSYAYSNJ S RQSOKIY3ISN I SO RSa L

stimuler la ceconstruction de connaissances;

O2y alGAldzSNI dzy 3IANER dzLJS eR Ok yoin@uiduie deSiatigiieS. FI A NS S

/'S RSNYASNI 202SO0ATF Saild Ré&3dedébvtIa pudyjet, & briSer LIdzA a |j dz

fQAA2f SYSYld LINPFSaaAz2yySt S t AyadzZFFt SNI dzy &as

La diversité des formateurs et leurs bagages respectifs desmtpoints forts de ce projet.e

fait également pour les participantsSd 8 2 NI ANJ RS £ SdzNJ YAf ASdz f SdzNJ R
FILP2NI o6tS £ fQFLIINBydGAaalrasSe /S FLAG Sad YAyl

)l
T
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Soulignons que la formation portant sur lagponse aux situations difficilesest de loin la
plus appréciéd JdzA & lj dzQSt £ S LISNX SO | dzE LI NGAOALI yia R
devant des situations complexes
La richesse du contenu contribue aussi a la réussite de ce projet.
Voici quelques résultatses évaluations de la formation
Voiciquelquesly & RS& O2YYSy il ANB&a NBOdzSAffAa | dz O2 d:
«:[ ] <u]e Hveure chmoaissance de mon milieu.»
«:[] %p A o] E <u saientles dhnes.»
«Je me sens rassurée et appuyée par ceufogt le méme travail que mok.
« Je suisnaintenant bien outillée»
«D oPE o & °¢]*S v ulv u o] E E %}pE 6 i}pE-U
intéressés parce|g i[ ] %% E]X
« Je sais que nous allons garder contact et cela est trés rassurant.
« Le partage entre les participantge si riche»
«:[] %%E ] o (]S uf EE's E %3uE E (o Z]E wu}lv §
« Ambiance formidable et unique.

Atelier de la formatior La gestion du bénévolat, un impact direct sur le
mieuxétre des ainés, hiver 2014.
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